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Na osnovu dlana 4A. i 41. tat,. 7 Starura Dorna zdravl.ia NiS. Iltidki odbor
Doma zdravljaNiS , na sednici odrZanclj dana 08.02.3010. goclinc doncg je

POSLOVNIK O ITADU
ETIdKOG ODI}ORA

, 
'..:""i;i.

I - OPSTE ODREDBE

CIan l.

Ovim Poslovnikom u skladu sa Zakonom o zrJra.,,stvcno.i z.a$titi ("SluZbeni
glasnik I{S" br.107/05) i Statutom I)orna z.dravlja NiS, urcclju;" ,. nadin rada i
postupak rada Etidkog odbora Doma zdravlja NiS 1u daljcpr t"l.rtri -- "ljtidki Odbor"),
kao i prava i duZnosti dlanova Etidkog Odbora.

elan 2.

Etidki odbor je strudno telo koje prati pruZanje i sprovodcnje zdravstvene
za1tite na nadelima profesionalne etike.

Etidki odbor ima 7 (sedam) dlanova, od kojih su 5 (pct) iz rada zaposlenih
zdravslvenih radnika Doma zdravlja i 2 (clva) prc.dstavnika gratlana sa zavr5enim
pravnirn fakultetom, koji Zive ili radc na Lcritoriji ta ko.ir.r .ic l)om zdravlja
osnovan' 

"...'i.-.i
dlanov" Etidkog odbora imenujc dircktor Dorna zdravl-ia NiS , na predlog
Strudnog saveta Doma zdravlja.
Mandat dlanova Btidkog odbora utvrdujc se na pcriocl ocl 4 goclinc.

elan 3.

ZadaciEtidkog odbora su da:

1. prati i analiziraprimenu nadela pro,[bsional,e ctilcrr u obavljaniu prol'csionalne
delatnosti;

2- ptaLi i analir.ira ctidnost odnosa izmcdLr zclravstvcnilr rlclrrika i pacijcnata
posebno u oblasti davanja saglasnosti pac.ijcnat:r za prcclloZcnr-r rneclicinsku
negu;

3. doprinosi stvaranju navika za pr>Stovanjr i prirncnrr rrai'cla pro{csionalne ctikc
u obavljanju zdravstvene delatnosti;

4. vr5i stalnu savetodavnu flunkciju po svim pitanjirna u u6xl,ljanju zdravstvene



zafitite; -= ' =,--

5. donosi Poslovnik o svom radu;

6. raztm.aLrai dmga etidka pitanja u obavlianju dclatnosti Doma r.dravlja-

elo,n 4.

Etidki odbor radi i odluduje na sednicanla.

Sednice 1itidkog odbora rrlurn* izri'zelno, kada priroda pitanja zahLcva, pojedina-"

sednica ili deo sednice proglaSava se zatvorenom'

elan 5.

Sedeicarna Etidkog odbora mogu prisustvovati prcdstavnici zainteresovanih

organa i organizacije, sredstava infolnisanja i lica po pozivu.

Odredbe ovog poslovnik a obavezuju i clruga lica kada prisustvuju sednicama

saveta.

Etidki odbor bira predsednika i zamenika predscdnika iz rcda dlanova titidkog

Odbora.

II _ SAT.IVANIE I PRIPREMANJE SEDNICE

elan 6.

Sednice se odrZavaju kvartalno, to jest detiri puta godiSnje.

Ukoliko hitnost piianla iz delokru ga rada litidkog odbora to zahtcva. sednice se

' 'v v'
odrzavaJu I cesce, radi analize i postupanja po aktuclnom pitaniu.

Clan 7.

Sednice Etidkog Odbora saziv apredsednik'

IJ sludaju odsuirosti predsednika sednicu saziva zamenik prcdscdnika Odbora-

Clan 8.

predsednik Etidkog odbora sar-iya sednicu samoinicijativrro ili na predlog

zainteresovanih organa ili organi;zaclia u skladu sa zakonom-

elan 9.

Sednice Btidkog odbora sazivajr-r sc prismcnir11 pt>z.i\/or11'

lJz poziv za sednicu dostavlja se prccllog dncvnog rcda i matcrijal za sva

pitanja iz predloga dnevnog reda-



Izuzetno,'u opravdanim, odnosno hitnim sludajevima, sednica se moZe sazvati,=-
bez pismenog poziva.

Poziv za sednicu sa materijalom dostavlja se dlanovirr"ra Iiridkog odbora
najkasnije jedan dan pre odrilavanja sednice, radi upoznavanja sa materijalom i
pripremeza sednicu.

i: : -:ii'

Izur.stno u hitnirn sludajevima, poziv o sazivanju scdnicc sa nraterijalom moi.e
biti dostavljcn u kraiem roku od roka utvrdjenog u stavu I ovog dlana, uz pismeno
obrazloilenje razlogaza, ovakvo sazivanje sednice Etidkog o<lbora.

elan I l.

Predlog dnevnog rcda utvrdjujc precl.scdnik Iitiekog oclbora u saradnji sa
direktororn Doma zdravlja.

O pripremi materijala z.a sednicu [tidkog odbora stara sc prcdscdnik Etidkog
odbora uz saradnju strudnih sluzbi i strudnih tcla t)om a zdravlja.

M_RADNA SEDMCAMA

elan 13.

Sednicarna Etidkog odbora predsedava predsednik l.itidkog odbora.
U sludaju spredenosti predsednika sednieama l:tidkog odbora prcdsedava zamenik
predsednika.

elan 14.

Sednica Etidkog odbora moZe sc odrZati ako scdnici prisustvujc vcdina od ukupnog
broja dlanova Etidkog odbora.

elan 15. :

Predsednik otvara sednicu litidkog odbora i utvrdjurjc da li scdnici prisustvuje
pot"reban broj dlanova trtidkog odbora (kvorum).

Po utvrdjivanju kvoruma, Etidki odbor utvrdjujc c'lncvni rcd scclrrit:c.

e lan I0.



:i:.r-:=' ilan 16. :.-:: .4r-...

Ako predsednik l3tidkog odbora utvrdi da scclnici nc prisusrrrujc potreban broj
dlanova, sednica se odlaZe

Ako predsednik Etidkog odbora u toku scdnicc utvrcli da scclnici ne prisustvuje
potreban broj dlanova, sednica se prekida-

tJ sludaju odlaganja sednice predsednik litiikog odbora tc r.akw.zrLi novu sednicu
najkasnije u,ioku od 30 dana uz,utvrdjivanje dana i dasa odr*avanja nove sednice.
U sludaju prekida sednice predsednik ie zakazati naslavak sednicc uz utvrdjivanje
termina odrZav anja nastavka sedn i ce.
O odlaganju, odnosno nastvku sednice obavestavaju sc samo odsutni dtanovi titidkog
odbora.

.ai."t-.'

el.t.n fl.

Predsednik fitidkog odbora predlaiednevni rcd se'dnice.
ilan Etidkog odbora moi.e staviti prcdlog za ir.tncnu i dopunu prcclloga dnevnog
reda.

elan 18.

Posle utvrdjivanja dnevnog rqda usvaja sc zapisrtik sa prcthodnc scdnicc.
CIan Etidkog odbora moLe staviti prirnedbe na zapisnik.O prirncdbama na zapisnik
odluduje se bez pretresa.

Zakljudako usvojenoj primedbi unosi se u zapisnik.

Ctin 19.

Po utvrdjivanju dnevnog reda i izvoda zapisnika sa prclhodnc scdnicc. prelazi se na
razrnatranje pitanja po utvrdjenom dnevnom rcdu.

Raz-matranje podinj e izlaganjem izvestioca.
Posle zavrSeika izlaganji, predsednik ljtickog odborar otvara ruspravur dajudi red
dlanovima lJtidkog odbora prema redosledir priiarrc za rzrsprervu.

Rasprava traje sve dok ima prijavl jcnih ilanova l:iricko_r, odhora.
Niko ne moZe udestvovati u raspravi pre nego Slr> zatrali i itohri.ic rci od predsednika
Etidkog odbora.
Na sednici fitidkog odbora se moZc govoriti salr'l(] o pitanjima koja slr na dnevnom
redu.
Ako se dlan Etidkog odborane drl.i dncvnog rcda prcd.sccinik cc ga na Lo upozoriti, a
ako se i posle toga ne drZi dncvnog recla prcdscdnili i'c rrrLr oc{irzcti rci.

i)-,
Yl,:



elan 20. =-.

U toku trajar{a rasprave predsednik litidkog odbop rnoZc pozvati izvcstioca da pruZi

dodatno objaSnjenje, odnosno odgovor na postavljena pitanja.

Po zavrSetku rasprave predsednik zakljuduje istu i lbrmuliSe predlog odluke
zakljudka preporuke odnosno drugog akta radi izqainjavanja dlarrova litickog odbora.

IV - ODRZAVANJI] REDA NA SEDNICI

elan 21.

O odrZavanju reda na sednici Etidkog odbora stara sc prcdsednik, odnosno lice koje
ga zamenjuje.

flan 2?.

Zapovredu t'eda moZe se izreii mera upozorenja i oduz.ilnanja rcti.
Mere iz stava 1. ovog dlana izrile predsednik Etidkog odbora-

elan 23.

Mere upozorenja iz:rid,e se 'ra naru5avanje rcda na scdnici luzimanjc redi bez

odobrenja),ometanje drugog udesnika u raspor?vi, raspravljanje o pitanjima koja nisu

na dnevnom redu i sli6no.

Mera oduz.imanja redi irrid,e se za tcZc naruSavanjc rcda na scdnici (ako i posle

upozorenja nastavi da naruSava red na sednici usnrislu stav'a l. tacka l. ovog dlana, u

svojoj raspravi vredja ostale udesnike u raspravi ili prisutna lica i slidno).

er,,n24.

Izredene mere za povredu reda na scclnici }itidk.og odbora unosc sc u z.apisnik.

V _ ODLUEIVANJE NA SEDNICAMA

elan 25.

Iltidki odbor odludujc na seclnicarna vciinom-ukupnog [l'oiar clanova l:iid:kog odbora.

(llari 26.

Etidki odbor o pitanjim a iz svoje nadlcZnosti t>rilLrcujc jarvno.

Iltidki Odbor moZc odluditi da sc oclrcd.icnom pitanju ocllLriLrlc lajno, o dernu

prethodno donosi odluku.



-:*= e,an 27.

' Po zavr5etku glasanja predsednik saveta urvrdjujq rczultaL glasanja i isti javno
objavljuje

R eniltxtglasanja unosi se u zapisnik.

elan 2tt.

Ukoliko zbog podele,iglasova nrjc donela odluka o odrcdicnom pitanju posle "'

glasanja, o istom pitanju se moZe otvoriti nova rasprava.
Ako se i u ponovljenom odludivanju ne donesc odluka, pitanjc sc skida sa dnevnog
reda sednice
Pre odludivanja odredjenog pitanja litidki odbor moie odluditi da sc pitanje skine sa

dnevnog reda, ukoliko oceni da sc na osnovr-r matcrijala i razultala raspravc nc tno'Ze

, doneti odgovarajuia odluka.
Skidmjem sa dnevnog reda cdredjenog pitanja Etidki odbor mo7c odluditi da se

rnatrijal vrati predlagadu radi dopunc i prq:ciznije obrade.

Clan 29-

; [Ikoliko pored predloga.odluke postojc i prcdlozi clanova ljtidkog odbora, o njima se

i odluduje redom kojim su podneti, s tim Sto se o prcdlogu prcdscdlrika pn o odluduje.

VI _ PTTAVA I DUZNOSTI ELANOVA E'I'ICKOG ODI}OIIA

. .!a-
Clan 30.

elan Etidkog odbora ima pravo i duZnost da prisustvujc scdnicarla Iitidkog odbora,
da udestvuje u njegovonn radu i odludivanju.

ilan Etidkog odbora je obavezan da o sprcdenosti da prisustvujc scdnici Etidkog
odbora blagovremeno obavesti predsednika I itidkog odbora.

prisustvu sednicama titidkog odbora vodi sc cvidcncia.

C:tan 31.

elun Etickog odbora u toku vrsenja svojc lunkcijc inra pravti :

I

cla postavlja pitanje itraLi odgovore i rniSlicnia;
datraZi poclatke i inlbrmacijer neophoclnc zzr obavljan.ic lunk.rllr,



Clan 32.

elan Etidkog odbora je dulan da u vr5enju svoju lirnkciic postupa u skladu sa

zakonom, Statutom i op5tim aktima I)oma r.dravlja.

elan 33.

itan Etidkog odb.or.a ima pravo da od nadle7nih sluZbi [)oma,zclruvlja r.atrai-i na'uvid
potrebnu dokumentaciju i op5te akte neophodnc z.a vrSenje svojc lLnkcije (u skladu
sa delokrugom rada Etidkog odbora).

VU _ VODJENJE ZAPISNIKA

elan 34.

O radu Odbora na sednicama vodi sc zapisnik.
Zapisnik iz stava l. ovog dlana vodi zapisnidar, a zapisnik potpisujc prcdsednik i
zapisnidar.
Zapisnik se 6uva u dokumentaciji l3tidkog odbora.
Zapisniku iz stava 2...ovog dlana prilaiu se prirncrri donctog
zakljudka

z.apisnika odnorno

VIII _ ODGOVOIINOST ETNNOVA Ii'|IEKOG OI)I]OITN

elan 35.

Predsednik i dlanovi Etidkog odbora mogu biti razrcscni cluinost.i i pre istcka

mandata u slededim sludajevima:

l. ako ne obavljaju svoje duZnosti ili ih nc obavljaju blagovrcmcno i savesno;

2. ako su svojim radom naruSili ugled [)oma z-dravlja;

3. ako su svojim aktivnostima radili suprotno intcrcsitrra l)otrta z.Cravlja, lekara i
lekarskog poziva;

4. ako su udinili krividno delo za koie su kainjcni pravnosna:z.nom prcsudorn;

5. ako Su se ogre5ili o etiku zdr.avstvenog radnika,
6- na lidni zahtev,
7. ukoliko iz opravdanih razloga nisu u mogudnosti da 6[2vr.l]aiu duZnost dlana

Iitidkog odbora.

Odluku o razre5enju dlana l-itickog oclbora donosi clircl<1,:r l.)otla zrlr':'rvlia Nis, nakon

utvrdivanja svih dinjenica i okolnosti konl<retnog razlr)git ,'.4 razrcicnic tluinosti.



VIII _ PITELAZNI] I ZAVITSNE ODRI.JDI]Ii

ilan 36.

Izmene i dopune ovog Poslovnikh vr5c se po postupku ko.ii ..rtrZi z.a njcgovo
donoienje.

:: 11 i'!-'' 
e,un 37 -

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donolenja.

PIUJDSIJDNI K I J'I'I C]KOCi ODt]OttA
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